
Mitte März 2009 fällt der Startschuss für „Geben gibt“. Wollen Sie mit doppeltem Erfolg für mehr bürger-
schaftliches Engagement eintreten? Helfen Sie uns, Menschen in Not zu helfen. Dann helfen wir Ihnen, im
Rahmen der Kampagne „Geben gibt“ Ihr Image als verantwortungsvolles Unternehmen zu stärken. 

Corporate Social Responsibility – unternehmerische Verantwortung – spielt im welt-
weiten Wettbewerb eine immer wichtigere Rolle. Ihre Personalentwicklung bietet hier
gute Einstiegsmöglichkeiten.

MIT DER CARITAS DOPPELTEN ERFOLG ERZIELEN

IHRE PROJEKTE MIT DER CARITAS
Vier Projekte stehen für Sie zur Auswahl:

Sozialer Tag: Im Oktober 2009 veranstaltet die Caritas einen
„Sozialen Tag“. Ihre Mitarbeiter können sich an diesem Tag
freiwillig mit uns engagieren.  

Corporate Volunteering: Mitarbeiter Ihres Teams können
sich in einem selbst gewählten Projekt- und Zeitrahmen
ehrenamtlich bei uns engagieren.

Sozial-Coaching: Wir beraten und trainieren Ihre Mitarbei-
ter bei Problemen in den Bereichen Sozialkompetenz, Sucht,
häusliche Gewalt oder Überschuldung.  

Corporate Giving: Natürlich können Sie sich auch finanziell
mit einer Unternehmensspende einbringen.

SOZIALES ENGAGEMENT …
... spricht sich herum und prägt Ihr Image als verantwortungs-
volles Unternehmen positiv. Durch soziales Engagement
heben Sie sich vorteilhaft von Mitbewerbern ab und zeigen
auf individuelle Weise Ihre Verbundenheit mit der Haupt-
stadt. 

Als Unternehmen mit sozialer Verantwortung erzielen Sie einen echten Win-Win-Effekt: Sie helfen der Gesell-
schaft, und wir helfen Ihnen – zum Beispiel mit unseren Medienkontakten und vielfältigen Netzwerken.

Im Rahmen von „Geben gibt“, einer breit angelegten, deutschlandweiten Kampagne der Sozialverbände,
suchen wir nach Kooperationspartnern aus der Wirtschaft. „Geben gibt“ bietet engagierten Unternehmen ein
starkes Forum in der medialen Öffentlichkeit, um auf diese Weise für mehr bürgerschaftliches Engagement
zu werben. 

Seien Sie dabei! Ihr Unternehmen Seite an Seite mit einem der bekanntesten Wohlfahrtsverbände der Stadt!

UNTERNEHMEN IM BÜNDNIS MIT DER CARITAS

„Kunden, aber auch Geschäftspartner erwarten von uns Unterneh-
mern, dass auch wir einen Beitrag leisten zur Lösung der gesell-
schaftlichen Probleme unserer Zeit. Nutzen Sie Ihre Chance – enga-
gieren Sie sich im Bündnis „Geben gibt“ erfolgreich mit der Caritas
Berlin“. Rainer Tepasse, Geschäftsführer der DEGAS-ATD GmbH

NEHMEN SIE KONTAKT MIT UNS AUF!
Caritasverband für das Erzbistum Berlin e. V. · Fundraising
Residenzstraße 90 · 13409 Berlin
Tel. 030 66633-1044 · Fax 030 66633-1049

Ansprechpartner für Unternehmenskooperationen:
Peter Wagener 
E-Mail: p.wagener@caritas-berlin.de
Weitere Informationen erhalten Sie unter www.caritas-unternehmenskooperationen.de

Wir sind in vielen Arbeitsbereichen aktiv und bieten Ihnen lang-
jährige Erfahrung, hohe Professionalität und soziales Know-
how. Wir haben Dienste und Einrichtungen u. a. in folgenden
Bereichen:  

Allgemeine soziale Beratung 

Familien, Partnerschaften, Frauen, Kinder, Jugendliche 

Alte, pflegebedürftige Menschen 

Kranke, behinderte und betreute Menschen 

Ehrenamt 

Süchtige, überschuldete und wohnungslose Menschen 

Kindertagesstätten 

DIE CARITAS IM ERZBISTUM BERLIN

Unser Bündnis für Nächstenliebe



SOZIAL-COACHING STÄRKT IHR TEAM
Gerne bieten wir Ihnen Inhouse-Seminare zu sozialen Themen
an. In unserem Team haben wir vielfältige Experten; Beratun-
gen gehören zu unseren Kernleistungen. 

Bei Bedarf trainieren wir z. B. die Sozialkompetenz Ihrer Aus-
zubildenden. Oder wir schulen Ihre Mitarbeiter in Themen wie
Sucht, häusliche Gewalt oder Überschuldung. 

Probleme dieser Art können für viele Unternehmen bekanntlich
enorme Folgen haben. Hoher Krankenstand und geringere Leis-
tungsfähigkeit wirken sich nicht nur negativ auf das Betriebs-
klima, sondern letztlich auch auf die Rentabilität und Effektivität
des Unternehmens aus. 

IHRE SPENDE FÜR KINDER-MITTAGSTISCHE
Mit Ihrer Unternehmensspende können Sie direkt helfen, und
zwar denen, die es am nötigsten haben: Kinder aus mittellosen
Familien in Problembezirken. 

Die Caritas hat für diese Kinder Mittagstische eingerichtet.
Hier werden Kinder satt und fühlen sich für ein paar Stunden
geborgen. Liebevoll kümmern sich Menschen um sie und hel-
fen ihnen bei den Hausaufgaben.  

Eine Möglichkeit Ihres finanziellen Engagements ist der so-
genannte Matching Fund, eine „ergänzende Zuwendung“. Das
bedeutet, dass Ihr Unternehmen eine zuvor durch einen Mitar-
beiter erbrachte Spende an eine gemeinnützige Organisation
vervielfacht. 

CORPORATE VOLUNTEERING ERWEITERT DEN HORIZONT

SPENDENKONTO FÜR DIE KINDER-MITTAGSTISCHE
KONTO 3 213 500 · BLZ 100 205 00
BANK FÜR SOZIALWIRTSCHAFT

Caritasverband für das Erzbistum Berlin e. V. 
Unternehmenskooperationen
Residenzstraße 90 · 13409 Berlin
Tel. 030 66633-1044 · Fax 030 66633-1049
Weitere Informationen erhalten Sie unter www.caritas-unternehmenskooperationen.de

Corporate Volunteering hat in vielen großen Konzernen bereits Tradition. Das Prinzip basiert auf der Idee, dass
Unternehmen ihre Mitarbeiter über einen bestimmten Zeitraum für eine ehrenamtliche Tätigkeit freistellen. Eini-
ge Firmen kooperieren bereits auf dieser Basis mit uns und sehen darin ein wertvolles Instrument der Personal-

entwicklung. Den Volunteers, die einen längeren Zei-
traum für unsere Einrichtungen und Projekte tätig sind,
eröffnen sich häufig völlig neue Perspektiven.

Auf diese Weise entwickeln Sie Ihre Unternehmenswer-
te weiter und stärken innerhalb Ihres Teams die soziale
Kompetenz und Motivation. Auch hier sind keine Vor-
kenntnisse nötig. Bringen Ihre Mitarbeiter allerdings
Managementerfahrung oder anderes Fachwissen ein,
ist dies natürlich von Vorteil und hilft uns, neue Lösun-
gen für Menschen in Not zu finden. 

DER SOZIALE TAG 2009 – CARITAS IN BERLIN  
Das angloamerikanische Modell der „Days of
Caring“ stößt auch in Deutschland auf immer
mehr Interesse. Im Oktober 2009 organisiert die
Caritas daher einen „Sozialen Tag“ in Berlin und
Brandenburg. 

Ihre Mitarbeiter sind herzlich eingeladen, sich an
diesem Tag ehrenamtlich in einem unserer sozi-
alen Projekte oder einer unserer Einrichtungen zu
engagieren. Wir arbeiten in Teams und gestalten
bspw. Kinderfeste oder unternehmen Ausflüge
mit Senioren. Wir erwarten keine Vorkenntnisse,
nur Herz und gesunden Menschenverstand. 

Ihr Engagement für Kinder

Es gibt viele Formen des bürgerschaftlichen Engagements für Unternehmen. Ob
„Soziale Tage“ oder Spende – bei der Caritas Berlin kommt Ihre Unterstützung an!


